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Kraków,	dnia	25	października	2018	roku	
	

	

	
OFERTA	PRAKTYK	

	
	

Kancelaria	 Ulanowski	 Michoń	 Majcher	 Radcowie	 Prawni	 s.c.	 z	 siedzibą	 w	 Krakowie,	
świadcząca	 kompleksowe	 usługi	 prawne	 na	 rzecz	 podmiotów	 gospodarczych	 i	 osób	 fizycznych,	
przyjmie	na	płatne	praktyki	studenta	IV	lub	V	roku	prawa.	
	
	
Wymagania:	

• dobra	znajomość	prawa	cywilnego,	prawa	administracyjnego,	prawa	gospodarczego	oraz	
procedury	cywilnej	i	administracyjnej;	

• dobra	znajomość	języka	angielskiego	w	mowie	i	piśmie;	
• bardzo	dobra	organizacja	pracy;	
• odpowiedzialność	przy	prowadzeniu	spraw;	
• rzetelność	oraz	zaangażowanie	w	realizację	powierzonych	zadań;	 	
• wysoka	kultura	osobista.	

	
Obowiązki:	

• sporządzanie	dokumentów,	projektów	pism	procesowych	oraz	projektów	umów;	
• wsparcie	prawne	prawników	Kancelarii	UMM	przy	realizacji	projektów;	
• kontakt	z	sądami	i	urzędami;	
• czynności	biurowe	i	administracyjne.	

	
Oferujemy:	

• wynagrodzenie	za	praktyki;	
• odpowiedzialną,	samodzielną	i	ciekawą	pracę;	
• możliwość	zdobycia	doświadczenia;	
• przyjazną	atmosferę	podczas	realizacji	projektów.	
	

	
CV	wraz	z	listem	motywacyjnym	prosimy	przesyłać	na	adres	e-mail:	kancelaria.umw@gmail.com	
do	dnia	5	listopada	2018	roku.	
	
	
Dokumenty	aplikacyjne	niezawierające	klauzul,	o	których	mowa	w	części	informacyjnej	nie	będą	
rozpatrywane.	
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OBOWIĄZEK	INFORMACYJNY	
		

1. Administratorem	 danych	 osobowych	 kandydatów	 są	 Krzysztof	 Michoń	 i	 Wojciech	
Ulanowski	 przedsiębiorcy	 wspólnie	 prowadzący	 działalność	 gospodarczą	 pod	 firmą	
Ulanowski	 Michoń	 Majcher	 Radcowie	 Prawni	 s.c.	 z	 siedzibą	 w	 Krakowie	 (kod	
pocztowy:	30-084)	przy	ul.	Bronowickiej	33/3,	NIP:	677-239-23-80,	REGON:	362411910,	
adres	e-mail:	kancelaria.umw@gmail.com.	
	

2. Dane	 osobowe	 będą	 przetwarzane	 wyłącznie	 w	 celu	 realizacji	 procesu	 rekrutacyjnego.	
Podstawą	prawną	przetwarzania	danych	jest	uprawnienia	do	żądania	danych	niezbędnych	
do	 podjęcia	 działań	 przed	 zawarciem	 umowy,	 a	 w	 pozostałym	 zakresie	 zgoda	 na	
przetwarzanie	danych	osobowych,	która	w	każdym	czasie	może	być	odwołana.	

	
3. Dane	 osobowe	 będą	 udostępniane	 podmiotom,	 którym	 Administrator	 ma	 obowiązek	

przekazywać	dane	na	gruncie	obowiązujących	przepisów	prawa.	
	

4. Dane	 osobowe	 będą	 przechowywane	 przez	 okres	 4	 miesięcy	 od	 momentu	 zakończenia	
procesu	rekrutacyjnego.	

	
5. Ma	Pan/Pani	prawo	do:	

a. dostępu	do	treści	swoich	danych	oraz	ich	sprostowania,	usunięcia	lub	ograniczenia	
przetwarzania,	

b. wniesienia	sprzeciwu	wobec	przetwarzania,	
c. przenoszenia	danych,	
d. cofnięcia	zgody	na	przetwarzanie	danych	w	dowolnym	momencie,	
e. wniesienia	 skargi	 do	Urzędu	Ochrony	Danych	Osobowych,	 gdy	uzna	Pani/Pan,	 iż	

przetwarzanie	 danych	 osobowych	 Pani/Pana	 dotyczących	 narusza	 przepisy	
ogólnego	rozporządzenia	o	ochronie	danych	osobowych	z	dnia	27	kwietnia	2016	r.	
(Dz.U.	Dz.U.UE.L.2016.119.1).	

	
6. Podanie	 danych	 osobowych	 jest	 dobrowolne,	 jednocześnie	 niepodanie	 informacji	

wskazanych	 w	 art.	 221	 §	 1	 Kodeksu	 pracy	 spowoduje,	 iż	 otrzymane	 dokumenty	
aplikacyjne	kandydatów	do	pracy	nie	będą	przez	Administratora	rozpatrywane.	

		
	
Uprzejmie	prosimy	o	zamieszczenie	w	dokumentach	aplikacyjnych	następujących	klauzul:	
		

1. Wyrażam	 zgodę	 na	 przetwarzanie	 moich	 danych	 osobowych	 zawartych	 w	 dokumentach	 aplikacyjnych	 przez	
Administratora	oraz	udostępnianie	ich	w	celu	realizacji	procesu	rekrutacyjnego.	
	

2. Wyrażam	 zgodę	 na	 przetwarzanie	 moich	 danych	 osobowych	 zawartych	 w	 dokumentach	 aplikacyjnych	 przez	
Administratora	w	celu	realizacji	przyszłych	procesów	rekrutacyjnych.	

	
3. Wyrażam	 zgodę	 na	 udostępnienie	 moich	 danych	 osobowych	 zawartych	 w	 dokumentach	 aplikacyjnych	 przez	

Administratora	spółkom	zależnym	od	Administratora	w	celu	realizacji	przyszłych	procesów	rekrutacyjnych.	
	


